
OPÉRATION
CARRIÈRES

LE SAMEDI 26 FEVRIER 2011 DE 14.00 À 17.00 H
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• Espaces de bureaux parachevés et 
modulables de 200 à 1.000 m²

• Parkings privés
• Localisation prestigieuse, 

en plein cœur de ville

LOVANO 
à Louvain-la-Neuve, 
la nouvelle réalisation 
d’Eckelmans Immobilier 

IGE sa
Rue de Clairvaux, 40 bte 102

B-1348 Louvain-la-Neuve 
Tél. : +32 (0)10 48 36 51 

www.eckelmans.be

Bruxelles - Gent - Leuven - Louvain-La-Neuve
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AU CENTRE SPORTIF DE WAVRE - AVENUE DU CENTRE SPORTIF, 1300 WAVRE

Les Rotary – clubs organisateurs de Genval, Jodoigne, Wavre et Wavre-Europe, et le Rotaract de Wavre 

Louvain-la-Neuve remercient vivement le Bourgmestre et le Collège des Echevins de Wavre pour leur 

aide logistique et leur soutien, ainsi que tous les annonceurs dans cette brochure, qui aident à fi nancer 

cette opération.

Haute École Léonard de Vinci

Immo Eckelmans

Haute École Lucia Debrouckère

ING

Anthony Martin

GSK

UCM

Immedia

CAD

Restaurant Les Provençaux
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Chacun a rêvé son avenir au moins une fois : ta future 
activité professionnelle prendra une place importante 
dans ta vie. Tu souhaites bien sûr y retrouver tes 
idéaux, tes préoccupations, ton bonheur. Ton avenir 
professionnel, ton projet de vie t’intéresse donc : 
intéresse-toi à lui !

Les clubs Rotary de Genval, Jodoigne, Wavre 
et Wavre-Europe, ainsi que le Rotaract de 
Wavre - Louvain-la-Neuve, organisent comme 
chaque année, une journée d’information 
sur les professions. Durant une après-midi, 
nous t’offrons un contact personnel avec plus 
de 120 informateurs de toutes disciplines 
exerçant une profession qui pourrait devenir 
la tienne, après les quelques années d’études 
qu’il te reste à faire.

les évolutions de leur métier. Bref, ils te feront vivre 
leur profession, sans protocole et en toute confi ance. 
Ainsi, tu apprendras à mieux connaître les réalités de 
ces professions et métiers qui t’intéressent. Tu pourras, 
autour d’une table, discuter librement avec ton infor-
mateur, de façon conviviale et effi cace.

Tu trouveras, ci-joint, une liste de professions ou 
domaines professionnels, avec un code. Prépare ton 
choix parmi 3 ou 4 professions et complète ensuite 
le formulaire d’inscription que tu trouvera dans cette 
brochure, et que nous t’invitons à remettre le plus 
rapidement possible au représentant du Rotary, ou à la 
direction de ton école.

En fonction de tes réponses, nous veillerons à ce que 
les spécialistes des professions demandées soient 
présents à ce rendez-vous. Nous te demandons seu-
lement de respecter tes engagements et de venir le 
26 février 2011 au rendez-vous que tu as donné, par 
ton inscription, aux informateurs. Ta présence sera leur 
meilleure récompense.

Durant l’opération, tu pourras également t’adresser 
à d’autres informateurs que ceux auxquels tu as 
demandé un rendez-vous : n’hésite pas à leur adresser 
la parole et a donner libre cours à ta curiosité !

En outre, le Rotaract te renseignera sur ses activités 
et le Rotary présentera ses programmes d’échanges 
internationaux.

Lors des opérations des années précédentes, aussi 
bien les étudiants que les informateurs ont exprimé 
unanimement tout le bénéfi ce qu’ils retiraient de 
cette journée. Nous espérons avoir le plaisir de 
t’y rencontrer et souhaitons que cette Opération 
Carrières soit un petit pas dans le sens de la réussite 
de ton avenir.

Les clubs organisateurs, novembre 2010

Ces informateurs, qui travaillent comme indépendants 
ou salariés, dans leur propre entreprise ou au sein de 
petites ou grandes sociétés, dans le privé ou dans 
le secteur public, viendront partager leur expérience. 
Ils répondront à tes questions les plus diverses sur 
leur métier, ils te raconteront les beaux côtés et les 
diffi cultés, leurs enthousiasmes, leurs déceptions aussi, 
ils te diront ce que leur profession implique pour leur 
famille, leur environnement, ils te raconteront leur 
emploi du temps, leurs rencontres, ils te diront ce qui 
les motive et esquisseront les perspectives d’avenir et 

L’OPERATION CARRIERES
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L’opération carrières se trouve
maintenant sur facebook.

En devenant l’ami de OPERATION CARRIERES WAVRE ROTARY, vous serez tenus au courant de toute l’actualité sur l’opération :

 - extrait vidéo sur l’opération de l’année dernière 

 - la brochure en ligne

 - un lien vers le blog de l’opération

 - les derniers détails pratiques

 - la possibilité de poser des questions avant et après l’opération

« Psychologue, avocat, criminologue, publicitaire, in-
génieur commercial, journaliste, réalisateur, biologiste, 
chimiste... Voilà, dans l’ordre décroissant, les métiers qui 
intéressent le plus les jeunes aujourd’hui. Du moins si 
l’on en juge par les demandes de renseignement for-
mulées par les quelque neuf cents étudiants de 5e et 6e 

année du secondaire qui ont répondu présent à l’Opération 
Carrières menée, au Centre sportif de Wavre, par les 
clubs Rotary de la région. De Jodoigne à Waterloo, une 
trentaine d’écoles étaient représentées.

La criminologie, la psychologie et la publicité sont l’ob-
jet d’un intérêt croissant, remarque Eric Fauvel, l’un des 
responsables de l’opération. En revanche, le métier d’éco-
conseiller est le seul parmi les cent trente-sept proposés 
qui n’a fait l’objet d’aucune demande ! Etonnant, à l’heure 
où le protocole de Kyoto vient d’entrer en vigueur.

Si certains jeunes sont venus à Wavre sans idées très 
précises, à l’image de Nahid, Marina et Marie, du Ly-
cée Martin V de Louvain-la-Neuve, qui ont procédé par 
zapping, sautant de la psychologie aux langues et de 
l’astrophysique aux beaux-arts, d’autres n’attendaient 
plus qu’une ultime précision. Ainsi, Yannick, de l’Athé-
née de Rixensart, est maintenant bien décidé : il sera 
réalisateur. Et il prendra le chemin de l’IAD plutôt que 
celui de l’Insas.

Moi, je suis un peu déçue, car je cherchais un pédopsy-
chiatre et je n’ai même pas trouvé de psychiatre, nous 
expliqua Louise, du Collège du Christ-Roi à Ottignies, 
qui aurait voulu comparer les études de psychologie 
et de psychiatrie. Evidemment, je reconnais qu’il était 
impossible aux organisateurs de faire venir un représen-
tant de chaque branche de la médecine... Pour Sophie, 
de l’Institut Saint-Albert de Jodoigne, l’alternative était 
simple : attirée par les contacts humains, la jeune fi lle 
veut devenir logopède ou enseignante. Je pense que 
ce sera logopède, déclara-t-elle en sortant. Je pourrais 
aider les tout-petits comme les plus âgés.

Quant au criminologue, il semble que sa cote ait monté 
en fl èche, voici une dizaine d’années, avec le fi lm « Le 
silence des agneaux » et, plus récemment, avec l’affaire 
Dutroux. Mais le métier reste fl ou, explique l’assistant 
social qui était chargé d’éclairer la lanterne des étu-
diants. Beaucoup me demandent en quoi cela consiste, 
ce que l’on fait quotidiennement, et bien sûr aussi quels 
sont les débouchés et salaires... Enfi n, il semble que 
l’armée, un temps considérée comme « la poubelle de 
la nation », suscite à nouveau son fl ot de vocations. 
Il est vrai que les récentes interventions humanitaires 
à l’étranger ont contribué à donner à la Défense une 
image plus positive. Sans compter que l’on y recrute à 
tour de bras. »

Témoignage :  
Le Soir, Lundi 21 février 2005
CHRISTIAN SONON

ROTARY GENVAL ROTARY JODOIGNE ROTARY WAVRE ROTARY WAVRE-EUROPE ROTARACT LLN 

Wavre - Près de 900 jeunes à l’Opération Carrières du Rotary

Retrouvez aussi notre Blog sur http://rotary.bmaron.net





ROTARY • Opération Carrières 2011 5

Ouvert du lundi au vendredi à partir de midi.

Par sympathie
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QU’EST-CE QUE LE ROTARY?
Le Rotary International est un service club à l’échelle 
mondiale : c’est l’association humanitaire la plus impor-
tante avec 1,2 millions de membres et 33000 clubs 
dans 170 pays. Ainsi, en dehors de toutes infl uences 
politiques ou religieuses, le Rotary se mobilise pour :

•  renforcer les règles déontologiques dans l’exercice 
de tous les métiers que pratiquent ses membres 

•  organiser des actions humanitaires aux niveaux : 
local (Club), régional (District), national et international 
(Fondation Rotary)

La base du Rotary est le club et ses membres : chaque 
club est autonome et choisit lui-même les actions à entre-
prendre et soutenir ; c’est ainsi que la plupart des clubs 
soutiennent d ‘abord des œuvres locales (par exemple 
l’Opération Carrières), en plus de participer aux pro-
grammes du district (il y en a 3 en Belgique) et du Rotary 
International, par le biais de coopérations avec des clubs 
dans d’autres pays ou en soutenant les initiatives de la 
Fondation Rotary, ou encore pour les échanges de jeunes.

La Fondation Rotary
La Fondation Rotary est une organisation à but non lucratif 
qui cherche à développer l’entente mondiale au travers du 
service humanitaire et d’échanges éducatifs et culturels.

La mission de la Fondation Rotary est d’appuyer 
les Rotariens dans leur œuvre pour l’entente entre 
les peuples, la bonne volonté et la paix par le biais 
d’actions ciblant la santé, l’éducation et le combat 
contre la pauvreté. La Fondation est une organisa-
tion à but non lucratif soutenue exclusivement par 
les contributions volontaires de Rotariens et d’amis 
de la Fondation qui partagent sa vision d’un monde 
meilleur.

Par exemple, cette Fondation distribue plus de 100 millions 
d’Euros en bourses d’Etudes, échanges culturels, 
projets humanitaires à l’échelle de la planète : l’ac-
tion la plus connue est « Polio + », celle-ci a permis 
de vacciner 2 milliards d’enfants pour 600 millions 
d’Euros et va permettre d’éradiquer la poliomyélite 
sur la terre, comme l’a été la variole au XXième siècle
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QUE FAIT LE ROTARY POUR 
LA JEUNESSE ?
Dans le monde
Le Rotary est un service-club international, qui organise des actions dans le monde entier, et notamment dans les pays 
émergeants. La plupart de ces actions se situent dans les domaines de la santé et de l’éducation. 

C’est ainsi que le Rotary s’occupe depuis des années à éradiquer complètement la 
polio, avec un résultat impressionnant : actuellement, seuls quelques pays ne sont 
pas encore entièrement délivrés de cette terrible maladie. Le Rotary continue cette 
action par des campagnes de vaccinations jusqu’à la disparition complète de la 

maladie, prévue dans quelques années. Depuis quelques années , la Fondation Bill and Melinda Gates contribue 
effi cacement à ce programme. Le Rotary participe également à de nombreux programmes d’éducation dans les 
pays émergeants, soit par l’organisation internationale du rotary et notamment la Rotary Foundation, souvent 
en association avec l’Unicef, soit par les actions des clubs partout dans le monde, souvent en contact avec les 
clubs locaux.

Les actions pour le développement de la distribution d’eau potable dans beaucoup de villages en Afrique, contribuent 
également à l’éducation de la jeunesse, en libérant les enfants, souvent les fi lles, de la lourde tâche journalière d’aller 
chercher l’eau à des heures de marche, aux sources éloignées : cela leur donne ainsi la possibilité d’aller à l’école, et 
de bénéfi cier de la même éducation que les garçons.

Chez nous
En dehors des Opérations Carrières dans différents clubs du pays, le Rotary mène plusieurs actions nationales et 
internationales pour lesquels tu peux contacter les clubs organisateurs (au stand Rotary à l’Opération Carrières), par 
exemple :

Le Student Exchange Program (SEP)
Le Rotary offre à quelque 7 000 jeunes âgés de 16 à 18 ans , l’opportunité de séjourner dans des familles, dans de 
nombreux pays du monde au cours d’une année scolaire afi n d’y acquérir en plus de la langue, une ouverture sur le 
monde. Le (la) participant(e) devient un véritable membre de la famille, suit les mêmes études que les jeunes de 
son âge, et est suivi par un parrain Rotarien de la localité en vue de la pleine réussite de son séjour. En retour, les 
familles s’engagent à recevoir pendant une durée équivalente, un jeune étranger provenant d’un pays pas forcément 
identique à celui où s’est rendu leur propre enfant.

Si vous êtes intéressé de participer au programme des 
Échanges de jeunes, vous devez d’abord contacter un 
Rotary club de votre région.
Pour avoir une idée : allez voir le blog de Emily, 
étudiante new-zelandaise en France : 
http://emilyfrenchkiwi.blogspot.com, 
ou de Adelaïde, étudiante Française au Mexique : 
http://my-student-exchange.skyrock.com/
ou de Sandrine, étudiante belge au Venezuela : 
sandrine-putz-sur-ses-huit-mois-passes-au-venezuela/
Infos :  http://www.rotary.belux.org/fr/public/participer/

echanges-de-jeunes.shtml

Pour des informations : va voir les sites suivants :
www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/752fr.pdf
www.rotary.org/fr/studentsandyouth/youthprograms/rotaryyouthexchange
www.rotary.belux.org : voir « espace grand public », voir « participer à 
un programme
www.vacances-echanges.info/node/47
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Le Holiday Exchange program (HEP) 

Les échanges familliaux d’été Ces échanges s’adressent à des fi lles et garçons de 15 à 18 ans parrainés par un 
Rotary-club. Les jeunes sont accueillis comme enfants supplémentaires dans des familles étrangères pendant quelques 
semaines durant l’été. Les jeunes étrangers sont accueillis en Belgique dans les mêmes conditions et durant le même 
été. Le but de ces échanges est de faire connaître aux jeunes de nouveaux pays, modes de vie et cultures et de pro-
mouvoir ainsi la compréhension et l’amitié internationales : la langue n’intervient que comme un moyen de contact, 
car il s’agit d’échanges culturels et touristiques et en aucun cas linguistiques.

Le Rotary Youth Leadership (RYLA)
Le RYLA (Rotary Youth Leadership Awards - Initiatives rotariennes pour la 
promotion de la jeunesse) est un programme qui, grâce à des séminaires, 
conférences et camps de formation, contribue à développer - et à récom-
penser - les qualités civiques et le sens des responsabilités des jeunes et 
à familiariser les jeunes avec les techniques de réunion en organisant des 
discussions sur des thèmes déterminés.

Les séminaires RYLA sont des programmes rotariens destinés aux jeunes. Bien que le RYLA cible les jeunes de 14 à 30 
ans, la plupart des clubs et districts conçoivent leurs stages pour deux groupes distincts : les 14 -18 ans et les 19-30 ans.

Le RYLA met l’accent sur le leadership, le sens du civisme et l’épanouissement personnel. Les objectifs du programme 
RYLA sont les suivants :

 • Démontrer le respect et le souci du Rotary pour la jeunesse.

 • Offrir une formation effi cace à des jeunes susceptibles de devenir des leaders.

 • Encourager le leadership des jeunes auprès de leurs pairs.

 • Témoigner une reconnaissance publique aux jeunes menant des actions au service de leur collectivité.

La Fondation Rotary : bourses d’études 
Outre les actions humanitaires, la Fondation Rotary offre chaque année quelque 1 000 bourses d’études d’un an 
(voire de deux ans) à des étudiants qui partent à l’étranger et qui ont pour mission de se comporter comme des 
« ambassadeurs du Rotary ». Outre l’aspect fi nancier, les Rotariens accueillent ces boursiers et leur servent de 
conseillers.

Le Rotaract 
Le Rotaract est une organisation internationale apolitique et en dehors de toutes convictions 
religieuses.

Ses membres – dénommés rotaractiens – ont entre 18 et 30 ans, et consacrent bénévolement 
une partie de leur temps à aider les gens dans le besoin par le biais d’actions régionales, 
nationales ou internationales. Il permet également aux rotaractiens de développer des relations 

d’amitié, d’accroître leurs connaissances intellectuelles et professionnelles qui les aideront dans leur développement 
personnel et de contribuer à meilleure compréhension entre les nations. C’est ce que l’on appelle un Club-Service.

Le Roraract a été créé en 1968 au Etats-Unis par le Rotary International. Il doit son nom à la contraction des termes 
ROTARy et ACTion. Sa devise est « L’amitié par le service ». Aujourd´hui, il rassemble plus de 155 000 membres dans 
plus de 7 500 clubs répartis dans quelques 155 pays.

Un club Rotaract est parrainé et conseillé par un Rotary club . Chez nous, le Rotaract Louvain-la-Neuve est parrainé par 
le Rotary Wavre et le Rotary Louvain-la-Neuve. Contact: Rotary Wavre, Christophe Waterkeyn
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CHOISIR SON AVENIR
Vous n’êtes pas tenu d’accorder de l’importance plus à 
l’un qu’à l’autre.

Vous pouvez par exemple partir d’une profession qui 
vous tente (infographiste, expert automobile, agent 
immobilier, logopède, offi cier à l’armée, libraire…,). 
En vous renseignant sur celle-ci, vous pourrez vérifi er 
si l’idée que vous vous en faites correspond à une 
certaine réalité. L’étape suivante consistera alors à 
rechercher les différents moyens d’y accéder et de 
sélectionner celles qui vous conviendraient le mieux.

Si vous êtes plutôt attiré par une matière (histoire, mar-
keting, biologie, communication, etc.), ce qui est assez 
courant chez les futurs étudiants universitaires, commen-
cez par vous informer sur les programmes, les contextes 
d’enseignement, les prérequis, pour ensuite élargir votre 
exploration aux perspectives professionnelles.

Tous les points de départ sont bons. L’important, 
c’est de pouvoir construire progressivement votre 
orientation à partir de plusieurs points de vue: quelles 
professions ? quelles formations ? qu’est-ce qui mène 
à quoi ? qu’est-ce qui me correspond mieux ? Votre 
réfl exion ne s’arrêtera pas à la fi n de la rhéto… elle se 
poursuivra pendant vos études… et au-delà.

Il existe plusieurs méthodes plus ou moins rigoureuses 
pour analyser ses aptitudes et ses aspirations ; il s’agit 
en général d’un questionnaire concernant la personna-
lité et les talents. La méthode la plus répandue actuel-
lement s’appelle RIASEC et qui oriente les catégories de 
tempéraments en : Realistic / Investigative / Artistic / 
Social / Enterprising / Conventional.

En tapant RIASEC sur un moteur de recherche, tu trou-
veras une foule de sites, en français et anglais, utilisant 
cette méthode de questionnaire mis au point par le 

professeur Holland. Selon Holland - et de nombreuses 
recherches l’ont confi rmé - le choix d’une profession, 
d’un métier, est une forme d’expression de la personna-
lité d’un individu et donc en rapport avec sa typologie. 
L’appartenance de travailleurs à l’un ou l’autre des six 
types serait déterminée par des habiletés, par certains 
traits de personnalité et par des intérêts. Chaque profes-
sion est donc une combinaison de plusieurs types.

Le Rotary t’offre une occasion unique de t’informer 
auprès de gens qui exercent quotidiennement leur 
profession : profi te-en pour leur poser les questions 
suivantes (entre autres ) :

•  En quoi consiste votre activité au quotidien? Quels sont 
les avantages et les inconvénients de ce type d’activité?

•  Quelles sont, à votre avis, les qualités personnelles 
attendues dans ce domaine professionnel? 

•  Quel est l’horaire de travail? Comment est le milieu 
de travail?

•  Quelles études avez-vous faites pour accéder à cette 
profession? 

•  Quelles sont les différentes carrières auxquelles les 
porteurs de votre diplôme peuvent accéder? 

•  Quelles sont les possibilités d’emploi et les perspec-
tives d’avenir?

•  Si c’était à refaire, choisiriez-vous la même profession? 
Pourquoi?

(extrait de la brochure « Choisir sa voie » disponible 
au format pdf sur le site de l’ULB)

Notons également que l’ADE Wavre (Association Des 
Entreprises de Wavre) organise des séances d’information 
dans les écoles, avec des modules de mini-formation 
(se renseigner auprès de l’ADE Wavre, F. van Oost, 
f.vanoost@vanhohomeinteriors.be)

A quoi faut-il accorder le plus d’importance ? Au choix d’études ou au choix de profession ?

Où trouver l’information ?
Ta réfl exion ne s’arrêtera pas à la fi n de la rhéto… elle 
se poursuivra pendant tes études… et au-delà. Il existe 
beaucoup de sites où trouver l’information.

Concernant l’Opération Carrières du 26 février, tu trou-
vera les dernières nouvelles sur le site http://rotary.
bmaron.net/. et sur Facebook, en devenant l’ami de 
OPERATION CARRIERES WAVRE ROTARY, tu pourra trou-
ver : un extrait vidéo de l’opération de l’année dernière, 
la brochure en ligne, un lien vers le blog de l’opération, 
les derniers détails pratiques, et la possibilité de poser 
des questions avant et après l’opération.

Le site http://www.opcarrieres.be est réalisé par le Rotary 
de Charleroi, qui organise une opération similaire, en 
collaboration avec le SIEP (Service d’Information sur les 
Etudes et les Professions).
Les universités ont également mis au point des sites 
forts complets pour aider les jeunes à orienter leur 
avenir : va voir sur les sites www.uclouvain.be/cio et 
www.ulb.ac.be/assoc/ssm/orientation.htm. Sur ce dernier 
site, va télécharger la brochure « Choisir sa voie ».

L’Association Francophone des Agents Psycho-Médico-
Sociaux (AFAPMS), autrement dit le PMS, a réalisé un 
portail de l’orientation en Communauté Française : 
www.orientation.be. 
Vous entrerez directement sur le site des professions du 
SIEP sur le site www.metiers.be qui présente près de 
2000 métiers sous forme de fi ches métier, avec interview 
de professionnel, fi lière de formation, publication, etc.
Le Centre de Documentation et d’Information sur les 
Etudes et les Professions informe notamment sur les 
dates de sjournées « portes ouvertes » des hautes 
écoles et des universités : www.cediep.be
Le projet Dream, initié par l’Ichec, destiné aux jeunes de 
16-19 ans et à leurs professeurs, vise à aider les jeunes 
à construire leur avenir professionnel sur base de leurs 
talents, de leurs passions et de leurs : www.dreamday.be
Va voir sur aussi le site www.enseignement.be/infosup : 
annuaire des établissements d’enseignement supérieur 
en communauté française de Belgique, avec des liens 
vers des infos détaillées et les sites des écoles.
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A LES METIERS DU DROIT ET DE LA JUSTICE 

■ A01 Avocat 
■ A02 Juriste d’entreprises
■ A03 Magistrat
■ A04 Notaire
■ A05 Criminologue  
■ A08 Auxiliaire juridique : huissier de justice, greffi er

B ETUDES DE LA SOCIETE

■ B01 Philosophe
■ B02 Historien
■ B03 Sociologue, politologue

C L’ENSEIGNEMENT, L’EDUCATION, LA FORMATION 

■ C01 Enseignant(e) en maternelle
■ C02 Enseignant(e) en cycle fondamental (primaire)
■ C03 Enseignant(e) en cycle secondaire 
■ C04 Enseignant en éducation physiquee
■ C05 Éducateur, moniteur, animateur
■ C06 Formateur & coaching
■ C07 Moniteur auto-école

D LES SCIENCES ET LES SCIENCES APPLIQUEES

■ D01 Archéologue
■ D02 Biologiste
■ D03 Anthropologue
■ D04 Chimiste
■ D05 Biochimiste
■ D06 Physicien
■ D07 Géographe
■ D08 Géologue
■ D09 Mathématique & statisticien
■ D10 Météorologue
■ D11  Recherche médicale
■ D12  Climatologue
■ D13 Astrophysicien

E L’INDUSTRIE & LES TECHNOLOGIES 

■ E01 Designer industriel
■ E02 Expert automobile
■ E03 Métiers d’Ingénieurs
■ E04 Bio ingénieur
■ E05 Technologue de laboratoire
■ E06  Conseiller en environnement (industries ou public)

F L’IMMOBILIER & LES METIERS DU BATIMENT

■ F01 Architecte
■ F02  Ingénieur en bâtiment : stabilité, techniques 

spéciales, gestion énergétique
■ F03 Architecte d’intérieur, décorateur
■ F04 Développeur immobilier
■ F05  Construction : entrepreneur, project manager, 

quantity surveyor, coordinateur de sécurité
■ F06 Géomètre, expert immobilier
■ F07 Éco-conseiller
■ F08  Architecte de jardin
 
G L’INFORMATIQUE 

■  G01  Développement d’applications, conception, 
programmation, analyse, sécurité, test, …

■ G02  Gestion systèmes et réseaux : installation, 
maintenance, performances, sécurité, …

■ G03 Support clients, utilisateurs

H LES METIERS DE LA SANTE ET DU BIEN-ETRE 

■ H01 Médecin généraliste, médecin de famille
■ H02 Médecin spécialiste
■ H03 Dentiste, orthodontiste
■ H04 Pharmacien
■ H05 Infi rmier
■ H06 Kinésithérapeute
■ H07 Ergothérapeute
 ...

Le but premier de l’Opération Carrières est de te mettre en contact avec des professionnels, qui exercent leur métier au quotidien : sois libre de 
leur poser toutes les questions qui te passeront par la tête ou (mieux !) que tu auras préparés:

 - est-ce un métier contraignant au point de vue horaires ? du stress ? Laisse-t-l du temps pour les loisirs, la vie de famille, les vacances ?
 - quelles sont les perspectives d’avenir ou les évolutions à attendre ? Gagne-t-on bien sa vie ? Est-il épanouissant ?
 - est-ce un métier sédentaire ou bouge-t-on beaucoup ? Est-il exercé en solitaire ou en équipe ? 
 - etc.

Nous te proposons de choisir les personnes que tu désires rencontrer dans la liste ci-dessous, regroupées par catégorie, en reprenant la référence 
dans ton formulaire d’inscription . Nous mettons tout en oeuvre pour que, le jour de l’opération, les métiers que tu as choisi, soient représentés en 
nombre suffi sant. Garde cette liste comme vade-mecum lors de l’Opération Carrières.

Garde cette liste comme vade-mecum lors de l’Opération Carrières.

LA LISTE DES PROFESSIONS
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■ H08 Logopède
■ H09 Vétérinaire
■ H10 Diététicien
■ H11 Ostéopathe
■ H12 Opticien, optométriste, orthoptiste
■ H13 Audiométriste
■ H14 Technologue en imagerie médicale
■ H15 Métiers du sport : entraineur, coach
■ H16 Psychologue
■ H17 Assistant social
■ H18 Esthéticienne

I ARTS ET CULTURE

■ I01 Arts de la scène
■ I02  Réalisation et diffusion radio, tv, cinéma, 

multimédia
■ I03 Ingénieur du son
■ I04 Image, script, montage
■ I05 Photographe
■ I06 Arts plastiques: peintre, sculpteur, dessinateur
■ I07 Musicien
■ I08  Concepteur et réalisateur de décors 

(théâtre, cinéma)
■ I09 Styliste de mode, créateur d’accessoires
■ I10 Historien de l’art, critique d’art
■ I11 Bibliothécaire, archiviste, conservateur,

J LES METIERS DE LA COMMUNICATION

■ J01 Journaliste de presse écrite
■ J02 Journaliste en audiovisuel
■ J03 Chargé de relations publiques et communication
■ J04 Agent publicitaire, créateur de publicité
■ J05 Éditeur, libraire
■ J06 Interprète
■ J07 Traducteur
■ J08 Graphiste, webdesigner, images de synthèse

K LA GESTION DES ENTREPRISES & DES COMMERCES 

■ K01 Gestion ventes marketing et publicité
■ K02 Gestion des achats et garanties
■ K03 Gestion de la production
■ K04  Études économiques, études de marchés et 

stratégies
■ K05 Économiste, conseiller économique
■ K06 Gestion administrative et fi nancière
■ K07 Formation en entreprise
■ K08 Métiers du tourisme
■ K09 Organisateur d’événements privés et publics

L LES METIERS DE LA FINANCE

■ L01 Les métiers de la banque
■ L02 Les métiers de l’assurance
■ L03  Comptable, fi scaliste, reviseur d’entreprise, 

audit fi nancier

M LA GESTION PUBLIQUE

■ M01  Gestion administrative : organismes publics, 
parastataux

■ M02 Mandataire politique
■ M03 Aménagement du territoire, urbaniste
■ M04  Représentation, lobbies, syndicats, 

organisations professionnelles
■ M04 Diplomate
■ M05 Organisations internationales
■ M06 Organisations non-gouvernementales

N LES TRANSPORTS ET LA LOGISTIQUE

■ N01  Entrepreneur de transports (personnes et 
marchandises, air, terre, mer)

■ N02 Transport aérien : pilote
■ N03 Transport aérien : personnel navigant et de cabine
■ N04 Transport aérien : contrôleur aérien
■ N05 Transport naval : offi cier de marine
■ N06  Transport public : gestion du trafi c, 

développement des réseaux, maintenance

  
O LA PROTECTION ET LA SECURITE 

■ O01 Police locale et de proximité
■ O02 police fédérale, judiciaire, scientifi que
■ O03 Défense nationale et internationale
■ O04  Services de secours : pompier, 

protection civile, ambulancier
■ O05  Entrepreneur en systèmes de sécurité, 

contrôle d’accès
■ O06 Responsable de sécurité et gardiennage
■ O07 Assistance aux personnes, rapatriements

Z DIVERS

■ Z01 Je fonde mon entreprise
■ Z02 L’intérim
■ Z03 PMS
■ Z04 Programmes d’échange du ROTARY
■ Z05 Union des Classes Moyennes
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PLAN D’ACCÈS
Centre Sportif de Wavre
Avenue du Centre Sportif, 
1300 Wavre

Opération Carrières
Samedi 26 février 2011, de 14 à 17h
Parking devant le Centre Sportif

©2010 Google - Données cartographiques ©2010 Google

Centre
 Sp

ortif
 de Wavre

MES AMIS VOUDRAIENT S’INSCRIRE
Si tu as un ami ou une amie qui n’a pas reçu la brochure, il/elle peut utiliser ce bulletin-ci (ou faire une copie) , à envoyer à : 
F. D’oultremont, Teniersdreef, 24 à 3090 Overijse.

L’inscription est libre pour tout étudiant, mais est principalement destiné aux étudiants des deux dernières années de l’enseignement secondaire

INSCRIPTION

Je participerai à l’Opération Carrières du 26 février 2011 au centre Sportif de Wavre

Je m’appelle :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ma commune :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mon école est :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ma classe :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je souhaite par priorité voir les informateurs suivants :

1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je suggère d’ajouter à la liste des professions :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Signature :

✁
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JE PARTICIPE ET M’INSCRIS
Afi n de permettre aux organisateurs de prévoir au mieux la présence en suffi sance d’informateurs, nous vous demandons de compléter ce formulaire 
d’inscription, à remettre au représentant du Rotary ou à la direction de ton école. 

En fonction des demandes, nous invitons un nombre d’informateurs, qui viennent passer leur après-midi bénévolement pour vous informer. Votre présence 
est leur meilleure récompense et leur motivation pour revenir les années suivantes : il est donc important que tu respectes ton engagement à venir 
le 26 février : nous nous permettons d’insister sur ce point, gage du succès futur de l’opération.

Je participerai à l’Opération Carrières du 26 février 2011 au centre Sportif de Wavre

Je m’appelle :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ma commune :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mon école est :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ma classe :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je souhaite par priorité voir les informateurs suivants :

1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je suggère d’ajouter à la liste des professions (et j’aimerais si possible rencontrer un informateur) :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Signature :

Commentaire :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pour les étudiants de la région de Jodoigne :
Une navette (gratuite) en bus sera organisée, dont le départ est prévu au Hall Baudouin à 13h30. 

Pour la bonne organisation, il est utile de nous dire déjà maintenant si vous comptez la prendre : 

  oui, je prendrai le bus à Jodoigne

(formulaire à remettre au représentant du Rotary ou à la direction de ton école)

✁
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